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Xll. Dresden geht modern - flir eine demokratischere und digitale Stadt

Wir BUNDNISGRUNE stehen fiir eine gut ausgestattete und leistungsstarke
Stadtverwaltung, die fur die Anliegen der Blrger*innen da ist und die Umsetzung
der politischen Ziele des Stadtrates aktiv unterstutzt.

Der Anspruch an eine blrgernahe, flexible und transparente Verwaltung darf sich
dabei nicht allein in der Architektur des neuen Verwaltungsrathauses
widerspiegeln, sondern auch in einer offenen und den Anliegen der Blrger*innen
zugewandten Verwaltungskultur. Hierflr braucht es nicht nur einen deutlichen
Schub bei der Digitalisierung der Ablaufe und Kontakte zu den Birger*innen,
sondern auch bestmdglich qualifizierte und motivierte Mitarbeiter*innen in der
Stadtverwaltung. Deshalb wollen wir die Stadt als Arbeitgeberin attraktiver
machen und eine neue Verwaltungskultur fir die Landeshauptstadt etablieren, die
sich den Grundsatzen der Transparenz, der Offenheit und der Birgernahe
verpflichtet fuhlt.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stehen fiir eine starke Demokratie. Dies gilt auch und
gerade dann,wenn die freiheitliche Demokratie zunehmend durch rechtextreme
Krafte in Frage gestellt und bekampft wird. Weil der beste Schutz fir eine
lebendige Demokratie deren tagtagliche Verwirklichung ist, wollen wir in Dresden
sowohl die gewahlten Vertretungen der Biurger*innen starken als auch die
unmittelbaren Beteiligungsmaglichkeiten und Entscheidungskompetenzen der
Einwohner®innen unserer Stadt ausbauen. Dabei werden wir vor allem die
Mdglichkeiten verbessern, mit denen sich die Menschen in Dresden mit ihren Ideen
fur ihr konkretes Umfeld und die Zukunft der Stadt einbringen kdnnen - denn je
mehr Menschen aktiv ihr Lebensumfeld und ihre Zukunft mitgestalten wollen, desto
lebendiger wird unsere kommunale Demokratie werden. Deswegen stehen wir
BUNDNISGRUNE fiir eine Wertschatzung und Starkung des biirgerschaftlichen
Engagements in Dresden ein.

Nur eine digitale Verwaltung ist eine Verwaltung der Zukunft

Eine moderne Verwaltung geht nur digital - sowohl in ihren internen Ablaufen als
auch im Kontakt zu den Birger*innen. Deshalb wollen wir die Digitalisierung der
Stadtverwaltung weiter entschieden vorantreiben. Mit der Digitalisierung muss
dabei stets eine Optimierung der Prozesse fur Verwaltung und Birger*innen
einhergehen. Gemeinsam mit den Burger*innen mochten wir in einem
Beteiligungsverfahren die bisherigen Erfahrungen der Menschen in Dresden mit der
Digitalisierung und den Arbeitsablaufen in der Stadtverwaltung in den Blick
nehmen und dabei konkrete Vorschlage der Blirger*innenschaft fir die verbesserte
Bearbeitung ihrer Anliegen durch die Stadtverwaltung aufzeigen.

Bei jedem Schritt zur Digitalisierung werden wir auf hochsten IT-
Sicherheitsstandards, wie Ende-zu-Ende-Verschlisselung bei Verwaltungsverfahren
und der Maéglichkeit verschlisselter Kommunikation mit allen Behdrden, bestehen.
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Den Birger®innen muss dabei zugleich weiter die Moglichkeit des analogen Zugangs
bleiben, damit sie auch weiterhin Uber diesen Weg direkt mit den Behorden
Kontakt aufnehmen konnen.

Dresden wird vielfaltiger und internationaler. Das muss sich auch im digitalen
AuRenauftritt der Stadt starker niederschlagen. Wir BUNDNISGRUNE werden uns
deshalb dafur einsetzen, dass die hdufigsten digitalen Verwaltungsverfahren auch
mehrsprachig angeboten werden und der Internetauftritt der Landeshauptstadt auch
Uber allgemeine Informationen hinaus mehrsprachig und in einfacher Sprache
ausgebaut wird.

Auch jenseits der Digitalisierung von Verfahren werden wir die
Verwaltungsprozesse optimieren und zu einem splrbaren Abbau von Burokratie fur
die Burger*innen beitragen. Dazu mussen Antrags- und Genehmigungsprozesse
kritisch Gberpriftund Impulse aus der Bevolkerung aufgenommen werden, welche
Verfahren entbirokratisiert werden kénnen.

Eine burgernahe Verwaltung der kurzen Wege

Wir wollen die Prozessablaufe innerhalb der Verwaltung weiter optimieren und so
zu einem spurbaren Burokratieabbau fir die Burgerfinnen beitragen. Dazu missen
Antrags- und Genehmigungsprozesse kritisch Uberpruft und Impulse aus der
Bevolkerung aufgenommen werden. Ein Ziel muss es sein, Entscheidungen der
Verwaltung besser zu bindeln, damit esfur Anliegen, die die Zustandigkeit
mehrerer Behorden betreffen, nur eine zustandige Ansprechperson in der
Verwaltung gibt. In einem ersten Schritt werden wir dazu das Veranstaltungsbiro
der Stadt Dresden wieder in vollem Maf3e etablieren und bekannter machen, damit
Menschen und Unternehmen, die in Dresden Veranstaltungen durchfihren wollen,
eine konkrete Ansprechperson fur alle Anliegen und Antrage haben. Dieses Prinzip
wollen wir anschliefiend auf weitere Teile der Stadtverwaltung ausdehnen, damit
diese zu einer echten Dienstleisterin fur die Blrger*innen wird.

Die Blrgerburos sind und bleiben weiterhin der erste Anlaufpunkt fir viele
Birger*innen und deren Anliegen. Unabhangig von der weiteren Digitalisierung der
Stadtverwaltung wollen wir die Struktur und das Leistungsspektrum der
Blrgerbiros in Dresden erhalten und setzen uns dafir ein, dass diese mit
ausreichend Personal ausgestattet sind, um die Anliegen der Menschen zugig zu
bearbeiten.

Um den direkten Kontakt der Burger*innen mit der Verwaltung zu vereinfachen,
werden wir die bestehenden digitalen Erreichbarkeitsmoglichkeiten, wie die
sogenannte Dresden-App und den ,Madngelmelder®in einer App oder auf einer
Plattform zusammenfuhren. Mittels derer sollen die Menschen nicht nur Stérungen
und Probleme wie nicht gerdumte Radwege oder durstige Baume melden kdnnen,
sondern auch einfache Anliegen, wie beispielsweise Versammlungsanzeigen, an die
Verwaltung richten, Parkgebiihren bezahlen und auch Petitionen mitzeichnen
kdnnen.

Eine gute und starke Verwaltung braucht das beste Personal

In den kommenden funf Jahren werden viele Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung
in den Ruhestand gehen - gleichzeitig ist in den letzten Jahren die Konkurrenz

um gut ausgebildete Fachkrafte massiv gestiegen. Fehlendes qualifiziertes

Personal beeintrachtigt dabei nicht nur die Leistungsfahigkeit der Verwaltung an
sich, sondern mittelbar auch unsere Demokratie. Denn nur,wenn die Verwaltung
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die ihr zugewiesenen Aufgaben gut erledigen kann, wird es ihr gelingen, die
Regeln des freiheitlichen Rechtsstaates wirksam durchzusetzen und das Vertrauen
in staatliche Institutionen zu stdrken.

Nur mit guter Planung und einer Stadt als attraktiver Arbeitgeberin kann und

wird es gelingen, mittel- und langfristig ausreichend qualifiziertes Personal

fur die vielfaltigen Aufgaben in der Stadtverwaltung zu finden. Deshalb werden
wir uns weiter fur ein integriertes Personalkonzept flr die Landeshauptstadt
einsetzen, aus dem klar hervorgeht, wann welche Stelle in der Verwaltung
absehbar frei wird, wann man diese mit welchem Personal nachbesetzen muss, wie
dieses Personal ausgebildet sein muss und wie lange der notwendige
Wissenstransfer fur die Stellen dauert.

Wir werden eine Fortbildungsoffensive innerhalb der Stadtverwaltung anstof3en und
uns daflr einsetzen, dass entsprechende Mittel zu Verfiigung stehen,um die Fort-
und Weiterbildung innerhalb der Verwaltung intensiv zu fordern. Damit wollen wir
erreichen, dass die Landeshauptstadt als Arbeitgeberin im Kampf um das
bestausgebildetste Personal fur eine gute Verwaltung auch starker durch interne
Qualifikation die notwendigen Bedarfe sichern kann.

Das gegenwartige System der Eingruppierung von Stellen werden wir einer
kritischen Bewertung unterziehen, mit dem Ziel, dass sich die Ubernahme von mehr
Verantwortung auch in den Bezligen starker widerspiegelt. Soweit dies rechtlich
maoglich ist, sollen Anforderungen an formale Qualifikationen bei sehr guter
fachlicher und personlicher Eignung keine starren Einstellungskriterien
darstellen. Ebenso wollen wir durch die Vorgabe von Verfahrensgrundsatzen fir
die Stellenausschreibung nicht nur mehr externe Ausschreibungen erreichen,
sondern auch eine unverzigliche Ausschreibung freiwerdender Stellen forcieren,
um diese zugig nachbesetzen zu kdnnen. Dabei haben wir zum Ziel, dass Stellen,
die besondere fachliche Kenntnisse verlangen, bereits deutlich vor Abgang der
Stelleninhaber*innen nachbesetzt werden, um durch eine Uberlappende
Stellenbesetzung eine bessere Einarbeitung von Nachfolger*innen und den
notwendigen Wissenstransfer zu ermoglichen.

Den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen gilt es auch in der Dresdner
Stadtverwaltung kontinuierlich zu erhéhen. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN setzen sich
daher dafir ein, entsprechende Fortbildungsprogramme und Mentoringprogramme fur
Frauen in der Stadtverwaltung und in den stadtischen Unternehmen weiter
auszubauen. Bei der Besetzung von Kommissionen, Aufsichtsraten und Kuratorien
durch die Landeshauptstadt werden wir auf die konsequente Anwendung der
Quotenregelung des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes hinwirken und wollen
dariber hinaus mehr Frauen dazu ermutigen, Positionen in entsprechenden Gremien
zu Ubernehmen.

Wir werden mit einer gezielten Kampagne um Menschen mit Migrationshintergrund
fur die Stadtverwaltung werben, um diese vielfdltiger und zeitgemaf

aufzustellen. Die interkulturelle Kompetenz der Bediensteten der Stadtverwaltung
muss durch regelmafiige Schulungen verbessert und starker als bisher zur
Voraussetzung fir Beforderungen innerhalb der Stadtverwaltung gemacht werden.

Mehr Transparenz fir Dresdens Stadtverwaltung erreichen

Weil die Beteiligung der Biirger*innen und die Wahrnehmung ihrer
Entscheidungsrechte auch Information und Transparenz braucht, sprechen wir uns
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fur eine Transparenzsatzung auf der Grundlage des Sdchsischen
Transparenzgesetzes fir Dresden aus. Diese soll den Birgerfinnen zukinftig den
Zugriff auf alle Informationen ermdglichen, die der Verwaltung vorliegen — von
Bauplanungen uber Dienstanweisungen bis hin zu statistischen Daten.
Perspektivisch sollen diese Informationen auf einer Transparenzplattform
eingestellt werden und so ohne einen Antrag verflgbar sein.

Auch die Dresdner Stadtverwaltung ist aufgrund ihrer Grofde und vielfaltigen
Zustandigkeiten gefahrdet fir Falle von Korruption. Um korruptes Verhalten zu
verhindern und die Korruptionspravention in der Stadtverwaltung zu fordern,
wollen wir eine umfassende Compliance-Richtlinie auflegen, die auch die Grenzen
von Verhalten aufzeigt, welches zwar nicht strafbar ist,aber den Ruf und die
Integritat der Verwaltung beschadigen kann. Darliber hinaus muss ein
eigenstandiger und mit eigenem Personal ausgestatteter
Antikorruptionsbeauftrager in der Stadtverwaltung eingesetzt werden,an den sich
auch Blrger*innen wenden kdnnen, wenn sie einen Verdacht auf Korruption in der
Verwaltung haben.

Ebenso sollen die Beschaftigten der Stadtverwaltung, Mandatstrager®innen und
Blrger*innen Uber das Hinweisgeberschutzgesetz und die Hinweisgebermeldestelle
beim Staatsministerium fir Finanzen umfassend informiert werden.

Starke demokratische Vertretungen fur ein modernes Dresden

Fiir BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ist klar, dass die Einwohner*innen starke gewahlte
Vertretungen haben missen, welche die Verwaltung kontrollieren und die zentralen
politischen Richtungsentscheidungen fir die Landeshauptstadt treffen. Deswegen
wollen wir sowohl die Arbeit des Stadtrates als auch die der Stadtbezirksbeirate
weiter starken.

Die Umgangsformen innerhalb des Stadtrates haben in den letzten Jahren das
Aufienbild des des wichtigsten Entscheidungsorganes der Stadt massiv
beeintrachtigt. Es bedarf dringend einer grundlegenden Verstandigung uber die
politische Kultur innerhalb des Rates als auch lber die Rolle des
Oberblirgermeisters bei der Sitzungsleitung. Deshalb werden wir die Erarbeitung
eines Verhaltenskodexes fur die Mitglieder des Stadtrates vorantreiben. Um eine
effektive Ratsarbeit zu ermadglichen, halten wir es fur notwendig, die Strukturen
des Stadtrates hinsichtlich ihrer Arbeitsfahigkeit grundlegend zu Uberprifen.

Wir werden die europapolitische Arbeit in den Ausschiissen ausbauen. Wir setzen
uns daflr ein, dass europaische Zusammenarbeit und Europa thematisch einem
kommunalen Ausschuss zugeordnet, sowie die europdische Ebene in den
Fachausschussen mitberaten wird. Auferdem machen wir uns fur den starkeren
Austausch von Mandatstrager*innen mit anderen Stadtraten in Europa stark.

Die 2019 eingefiihrte Direktwahl der Stadtbezirksbeirate und die Ausweitung der
Rechte und Befugnisse der Stadtteilvertretungen war ein grofRer Erfolg, auch wenn
durch landesgesetzliche Vorgaben eine vollkommene Gleichstellung der
Stadtbezirksbeirate mit den Ortschaftsraten weiterhin verhindert wird. Um die
Arbeit der Stadtbezirksbeirate weiter zu starken, werden wir uns daftir

einsetzen, ihnen das Maximum der nach der Gemeindeordnung mdglichen Rechte zu
geben. So mussen ihnen mehr Mitspracherechte bei der Verwendung von
Finanzmitteln im Stadtbezirk eingeraumt werden. Ebenso notwendig ist der Ausbau
der Minderheitenrechte der Mitglieder der Stadtbezirksbeirate, die Starkung
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ihrer Anfragerechte und ein Akteneinsichtsrecht . Die Vergabe der Finanzmittel
durch die Stadtbezirksbeirdte und die Ortschaftsrate wollen wir transparenter
gestalten und das Antragsverfahren vereinfachen.

Blrger*innenbeteiligung verbessern und ausbauen

Wir BUNDNISGRUNE setzen auf proaktive Biirger*innenbeteiligung. Das bedeutet,
dass Blrger*innen fruhzeitig gehort werden sollen, statt nur auf

Verwaltungsvorlagen reagieren zu durfen. Wir drangen weiter auf eine
Weiterentwicklung der Beteiligungskultur in der Stadtverwaltung. Die Verwaltung
muss sich selbst der Burger*innenbeteiligung verpflichtet fihlen.
Beteiligungsverfahren missen in der Verwaltung fortlaufend evaluiert und
weiterentwickelt werden und Verwaltungsmitarbeiter*innen in Beteiligungsmethoden
geschult werden. Die Verwaltung muss aktiv auf Vorhaben aufmerksam machen, damit
sie Gegenstand von Beteiligung werden kdnnen. Ziel muss es immer sein,
Beteiligungsverfahren jeweils so frih wie moglich einzuleiten.

Die Burgerbeteiligungssatzung ist nun vier Jahre in Kraft. In einer Evaluation
sollte erfasst werden, welche Formate bisher wie genutzt wurden, wo noch
Hinterungsgrunde fur ihre Umsetzung bestehen und wie die Satzung fur die
Blrger*innen noch verstandlicher werden kann. Wir mdchten als weiteres Format
auch Birger*innengutachten in der Beteiligungssatzung verankern. Fir die aus der
Evaluation folgende verbesserte Umsetzung bedarf es eines Konzepts und
ausreichender Ressourcen. Bendétigt wird eine Koordinierungsstelle fir
Blrger*innenbeteiligung im Rathaus, die dieser Bezeichnung auch gerecht wird.
Sie muss zugleich Kompetenzsstelle innerhalb der Stadtverwaltung sein, die die
verschiedenen Geschaftsbereiche beraten und weiterbilden kann, die
Fordermdglichkeiten fur die Umsetzung von Blrger*innenbeteiligung kennt und
innerhalb der Verwaltung bekannt machen kann sowie die von den Fachamtern uber
die verschiedenen laufenden Vorhaben der Blirgerbeteiligung informiert wird.
Dadurch kann sie Partizipation aktiv unterstitzen und tber
Beteiligungsmaglichkeiten so informieren, dass auch Menschen erreicht werden,
die sich nicht taglich mit Stadtpolitik beschaftigen. Als GRUNE in den Gremien
werden wir uns fir die Durchfiihrung von Informationsversammlungen,
Birger*innenwerkstatten und Birger*innenempfehlungsverfahren gematf3 der
Birgerbeteiligungssatzung aussprechen, wann immer es moglich ist.

Wir sind der Uberzeugung, dass durch Los bestimmte Biirger*innenrate die
fachpolitischen Debatten in den Gremien sinnvoll erganzen. Durch die Erarbeitung
von Burger*innengutachten in solchen Raten wollen wir es hierbei ermdglichen,
dass zu bestimmten Fragestellungen und Planungsprozessen gezielt die Bewertung
einer zufallig ausgewahlten Gruppe von Burger®innen, fachlich begleitet,

fruhzeitig in die Entscheidungsprozesse von Stadtverwaltung und Stadtrat
einbezogen werden kann.

Fir die Ebene unterhalb der Stadtbezirke sprechen wir uns dafiir aus, das Modell
der Stadtteilbeirate und Stadtteilfonds, wie es im Rahmen des
Zukunftsstadtprozesses in Pieschen und Johannstadt eingefuhrt wurde, weiter zu
verfolgen.

Um Birger*innenbeteiligung auch im Haushaltsverfahren zu ermoglichen, wollen wir
erreichen, dass ein Teil der nichtgebundenen Haushaltsmittel als
Burger*innenbudget bestimmt werden kann und diese so zum Gegenstand eines
Beteiligungsverfahrens werden. Dies verstehen wir als einen ersten Schritt in
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Richtung eines Burgerhaushalts. Zudem wollen wir die Beteiligungsmdglichkeiten
am Gesamthaushalt, beispielsweise durch geeignete Werkstattverfahren, ausbauen.

Neben der Verbesserung der Beteiligungsverfahren fir die Einwohner*innen wollen
wir auch deren Entscheidungsrechte weiter starken. Dazu werden wir entsprechend
der Moglichkeit der jingsten Gemeindeordnungsnovelle das Zustimmungsquorum fur
erfolgreiche Burgerentscheide auf 15 Prozent der abgegebenen Stimmen reduzieren.

Kinder- und Jugendbeteiligung starker ermdglichen

Im Bereich Kinder- und Jugendbeteiligung wurde in den letzten Jahren viel
erreicht. Es gibt eine Kinder- und Jugendbeauftragte im Rathaus, die Interessen
junger Menschen Uber Beteiligungsformate sammelt und bei Verwaltungs- bzw.
Stadtratsentscheidungen vertritt. Das ist allerdings nicht ausreichend. Die
bestehenden Beteiligungsmaoglichkeiten wollen wir deshalb fir alle
Einwohner®innen ab 16 Jahren 6ffnen. Darliiber hinaus wollen wir
Beteiligungsformate fur Kinder und junge Menschen schaffen, die diese
altersgerecht ansprechen und in Entscheidungsprozesse einbeziehen. Ziel muss es
sein, dass kunftig bei allen wesentlichen Vorhaben zur Gestaltung des
offentlichen Raums, der Stadtplanung und bei der Verkehrsplanung die Expertise
von Kindern und Jugendlichen berucksichtigt wird..

Darlber hinaus wollen wir ein geeignetes Gremium der Jugendbeteiligung schaffen,
welches den Stadtrat beratend begleitet und Vorschldage gegenuber der
Stadtverwaltung einbringen kann. Dartber hinaus braucht es einen steigenden
Austausch Uber Beteiligungswiinsche und ganz konkrete Anliegen junger Menschen.
Das soll mit einem jahrlichen Jugendforum im Rathaus ermdglicht werden.
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