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Text

X. Dresden schafft Werte - fur eine starke, vielfaltige und nachhaltige
Wirtschaft

National wie international pragt die Halbleiterindustrie des ,Silicon Saxony”
die Wahrnehmung Dresdens als Wirtschaftsstandort. Deshalb begrifien wir die
zukunftige Ansiedlung von TSMC und begleiten die damit verbundenen
Herausforderungen konstruktiv. Doch Dresden kann noch viel mehr. Die
Landeshauptstadt verfligt jenseits der Mikroelektronik-Leuchttirme Gber eine
vitale und vielfaltige Wirtschaftslandschaft. Die kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) bilden mit ihrer Vielzahl und Vielfalt das eigentliche
Riickgrat der Dresdner Wirtschaft. Wir GRUNE wollen, dass die Politik die
Bedurfnisse der KMU in Zukunft starker in den Fokus ihrer Bemihungen riickt.

Die wirtschaftspolitischen Herausforderungen der Zukunft sehen wir vor allem in
der zielgerichteten Wirtschaftsforderung fur kleine und mittlere Unternehmen,
dem Burokratieabbau, der Digitalisierung und der Linderung des
Fachkraftemangels.

Dabei wollen wir den Fokus auf die Unterstitzung der notwendigen
Transformationen bezuglich Nachhaltigkeit, Klimaneutralitat und
Gemeinwohlorientierung legen. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf
Kooperationen zwischen der Dresdner Wirtschaft und den zahlreichen
Forschungseinrichtungen. Unser Ziel ist ein lebendiger und vielfaltiger
Branchen- und Unternehmensmix. So wollen wir Dresden von den Risiken
konjunktureller Verwerfungen unabhangiger machen.

Die zahlreichen kommunalen Unternehmen, an denen die Landeshauptstadt
mehrheitlich oder zu Teilen beteiligt ist,zahlen in ihrer Gesamtheit zu den
bedeutenden Wirtschaftsfaktoren in Dresden. Diese kommunalen Unternehmen und
stadtischen Beteiligungen wollen wir in Zukunft starker in die Pflicht nehmen,

sich den 6kologischen und sozialen Herausforderungen mit Weitblick zu stellen
und mit innovativen Losungen voran zu gehen.

Kleine und mittlere Unternehmen als Ruckgrat der Wirtschaft unterstiitzen

Dresden hat sich zu einem attraktiven Wirtschaftsstandort mit internationaler
Strahlkraft entwickelt. Die global agierenden Hightech-Unternehmen im Dresdner
Norden sind populare Zugpferde fur Unternehmensansiedlungen. Gleichzeitig bilden
die kleinen und mittleren Unternehmen das Fundament unserer Wirtschaft und
mussen starker unterstitzt werden.

Eine gute und zielgerichtete Wirtschaftsforderung dient der kommunalen
Zukunftssicherung. Deshalb fordern wir eine Neuausrichtung des Amtes fur
Wirtschaftsforderung. Zukinftig soll der Fokus starker auf KMU, Handwerk sowie
Existenzgrinder®innen liegen. Als ersten Schritt fordern wir eine Befragung der
zugehorigen Interessengruppen sowie eine darauf aufbauende Strategieentwicklung.
Wir mochten im Amt fur Wirtschaftsforderung eine Férderberatung etablieren, die
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diesem Namen gerecht wird. Dazu gehoren feste Ansprechpartner®innen und eine
professionelle sowie zielgerichtete Verdffentlichung von Férderprogrammen.
Aufierdem soll das Amt den Austausch zwischen Unternehmen und Branchen weiter
fordern.

In einer Uberalterten Gesellschaft tritt die Frage nach einer geordneten
Unternehmensnachfolge zunehmend in den Mittelpunkt. Gemeinsam mit IHK und
Handwerkskammer wollen wir hierflir eine zentrale kommunale Beratungs- und
Vermittlungsstelle schaffen.

Wir GRUNE setzen uns fir die Bauwirtschaft und die Handwerks- und

Gewerbebetriebe in der Stadt ein. Damit diese Betriebe die Chance haben, sich an
Ausschreibungs- und Vergabeverfahren der Stadt sowie der kommunalen Unternehmen
zu beteiligen, werden wir weiterhin darauf achten, dass kleinteilige und

gewerkeweise Ausschreibungen durchgefihrt werden.

Dresdens Wirtschaft braucht ausreichend Raum und genugend Raume, um sich zu
entwickeln. Gleichzeitig missen Gewerbeflachen und Gewerbegebiete nachhaltiger
werden. Ein diesbezuglich wichtiger Schritt ist fur uns die Erarbeitung eines
stadtweiten Gewerbeflachenkatasters. Gleichzeitig wollen wir die

Flacheneffizienz steigern und beispielsweise die Nachverdichtung bestehender
Gewerbeflachen intensivieren. Wir GRUNE wollen kommunale Gewerbeflachen
zuklnftig vorrangig im Erbbaurecht vergeben.

Wir GRUNE wollen Dresden als High-Tech-Standort weiter starken und noch
sichtbarer machen: Deswegen wollen wir in der kommenden Wahlperiode ein Konzept
fur eine eine Greentech-Leitmesse in Dresden erarbeiten und voranbringen.

Nachhaltige, klimaneutrale und gemeinwohlorientierte Wirtschaft fir Dresden

Unternehmen werden in Zukunft nachhaltig und klimaneutral agieren mussen.
Gleichzeitig mussen sie sich starker am Gemeinwohl orientieren, damit
Blrger*innen von einer starken Wirtschaft profitieren. Wir Blindnisgriine wollen
die Dresdner Wirtschaft bei dieser sozial-6kologischen Transformation
bestmdglich unterstitzen.

Deswegen wollen wir einen starkeren Fokus auf Nachhaltigkeitsberichte und
Gemeinwohlbilanzen legen. Denn diese bilden die Grundlage sozial-6kologischen
Handelns und zeigen Handlungsfelder auf, mit denen an einer Umsetzung der
globalen Nachhaltigkeitsziele gearbeitet werden kann. Zukulnftig soll das Amt flr
Wirtschaftsforderung die KMU auf ihrem Weg zu mehr Nachhaltigkeit und Gemeinwohl
aktiver unterstutzen.

Es ist uns wichtig, die Kreislaufwirtschaft zu etablieren. Denn die
ressourcenschonende Wiederverwendung und -verwertung von Rohstoffen und
Materialien ist ein zentrales Instrument einer nachhaltig ausgerichteten

Wirtschaft. Hierfur ist es unabdingbar, dass in der Landeshauptstadt Zero-Waste-
und Urban-Mining-Mafinahmen ausgebaut werden: Mit einem gezielten Monitoring
sollen Rohstoffe und Materialien fruhzeitig identifiziert und der

Wiederverwendung zugefihrt werden. Darunter fallen Konsumgiter genauso wie
Infrastrukturen, Gebaude und Ablagerungen auf Deponien. Wir setzen uns auf3erdem
dafir ein, entsprechende Forschungsergebnisse der Dresdner Hochschulen und
Forschungseinrichtungen in konkrete Modellprojekte umzusetzen.
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Seit einigen Jahren ist Dresden ,Fair Trade City". Wir beflirworten die

Fortfihrung der Zertifizierung. Gleichzeitig wollen wir diese besser

kommunizieren und noch mehr mit Leben fullen. Die bestehenden Zusammenschlisse
nachhaltiger und gemeinwohlorientierter Unternehmen in Dresden,zum Beispiel die
Lokale Agenda fur Dresden e. V., werden wir weiter starken.

Wir GRUNE wollen auch die Tourismuswirtschaft stiarken und nachhaltiger machen.
Deshalb achten wir auf die Umsetzung der von uns im Stadtrat durchgesetzten
Nachhaltigkeitsstrategie. Die Veranstaltungsbranche mit ihren zahlreichen

Markten und Events wollen wir zu mehr Nachhaltigkeit motivieren.

Seit vielen Jahren engagieren wir uns fir die Kultur- und Kreativwirtschaft, die
mit einem Umsatz von mehr als einer Milliarde Euro fir etwa funf Prozent der
Dresdner Wirtschaftsleistung steht. Deshalb setzen wir uns weiterhin fur die
Erschlieftung und den Erhalt von bezahlbaren Arbeitsraumen ein,zum Beispiel
mithilfe einer Kreativraumborse. Gleichzeitig wollen wir die Vernetzung von
Gewerbetreibenden, Handwerk sowie Kreativwirtschaft zum gegenseitigen Vorteil
fortsetzen und intensivieren.

Stadt und kommunale Unternehmen als nachhaltige Auftrag- und Arbeitgeber

Wir wollen kommunale Unternehmen verstarkt zu sozial-6kologischen
Innovationstreibern entwickeln und die Marktmacht der 6ffentlichen Hand bei der
Beschaffung nutzen. Verwaltung, Eigenbetriebe und kommunale Unternehmen sehen
wir zukUnftig als Vorreiter flr nachhaltige sowie gemeinwohlorientierte
Beschaffung und Forderer regionaler sowie lokaler Wirtschaftskreislaufe. Deshalb
setzen wir uns flr Ausschreibungen ein, die folgende Kriterien starker als

bisher berlcksichtigen: Nachhaltigkeits- und Umweltkriterien,
Kreislaufwirtschafts-Aspekte, Tariftreue bzw. einen Vergabemindestlohn sowie
Gleichstellungskriterien. AuRerdem sollen innovative Start-Ups und
Existenzgrinder®innen mit Hilfe von Vergaben durch die 6ffentliche Hand gezielt
gefordert werden.

Um fur die Herausforderungen der Zukunft gerlstet zu sein, missen die kommunalen
Unternehmen attraktive Arbeitgeber und Ausbildungsbetriebe sein. Deshalb wollen
wir die Arbeits- und Ausbildungsbedingungen weiter verbessern und fordern eine
offene Unternehmenskultur sowie ein aktives Diversity Management, welches die
interkulturellen Kompetenzen im Betrieb strukturell starkt. Grofiere

Anstrengungen sind auch bezuglich Geschlechtergerechtigkeit, Weiterbildung sowie
der Reduzierung befristeter Jobs n6tig. Ebenfalls treten wir dafiir ein, dass

sich die Stadt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten bei Beteiligungsunternehmen
entsprechende MafRnahmen fordert.

Auch stadtische Unternehmen und Einrichtungen wollen wir zur Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten und Gemeinwohlbilanzen verpflichten.

Qualifizierte Fachkrafte und Arbeitskrafte flr die Dresdner Wirtschaft gewinnen

Die Bekampfung des Fachkraftemangels ist essenziell fir die Zukunftsfahigkeit
der Dresdner Wirtschaft. Wir fordern, die Dresdner Berufsorientierung und -
beratung von Anfang an an den konkreten Bedarfen der Dresdner Wirtschaft
auszurichten und fur diese gezielt zu werben. Dabei wollen wir unter anderem die
Rolle des Handwerks starken.

Fir Arbeitnehmer*innen und Auszubildende trdgt eine aktive Interessenvertretung
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durch starke Gewerkschaften und mehr Tarifbindung zu attraktiven
Arbeitsbedingungen bei.

Um die existierenden und absehbar grofRer werdenden Lucken auf dem Arbeitsmarkt
zu schliefden ist es unerlasslich, auslandische Fachkrafte und Gefliichtete
willkommen zu heifRen und ihnen bei der Integration zu helfen. Daflir braucht es

ein gesellschaftliches Klima von Weltoffenheit und Willkommenskultur sowie
Integrationsprogramme, die Uber Staatsburgerschaftsrecht und Sprachkurse
hinausgehen. Wir unterstltzen auch die Eigeninitiative von Handwerksbetrieben,
sozialen Diensten, kleinen und mittelstandischen Unternehmen, die aktiv um
Arbeitskrafte aus dem Ausland werben.

Unsere kommunale Verwaltung und Eigenbetriebe als gro3e Arbeitgeber*innen in der
Stadt sollen mit gutem Beispiel vorangehen und Konzepte entwickeln und umsetzen,
die beweisen, dass Arbeitsmarktintegration und Diversity-Management zur Losung
der Fachkrafteknappheit beitragen.

Das Jobcenter wollen wir starker an den individuellen Bediirfnissen seiner
Kund*innen ausrichten. Wir mochten erreichen, dass allen Kund*innen des
Jobcenters eine konsequente Kommunikation in leichter Sprache angeboten wird,
sodass Menschen mit Lese- oder Verstandnisproblemen oder solche, die Deutsch
lernen, eine Chance erhalten sich aktiv und angstfrei mit dem Jobcenter fir die
Arbeitssuche auseinander zu setzen. Die Zusammenarbeit des Jobcenters mit der
Auslanderbehorde unter dem Dach des Dresden Welcome Centers soll ein
bedarfsgerechtes Fallmanagement ermdglichen, das die Talente und Fahigkeiten von
Menschen in den Mittelpunkt stellt und die Ermessensspielraume konsequent
zugunsten der Arbeitsvermittlung einsetzt.

Es gelingt in Dresden immer noch nicht ausreichend, die Absolventen*innen der
zahlreichen Hochschulen in der Landeshauptstadt zu halten und in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Hier sehen wir wichtige Potentiale und wollen die
kommende Wahlperiode nutzen,um anhand einer Bestandsaufnahme Strategien und
Bleibeperspektiven zu entwickeln.
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